Allegato n. 1 — Quesitimotivazionali-attitudinali

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione incuisi @trovato aprendere
una decisione difficile e laillustrialla
commissione, raccontando:

- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andataa finire, che risuitati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolata in quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto faredi
diverso

Altermine delsuo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento

Pensando al ruoloa bando: quali ritiene siano le relazioni pil
importanti, pit1 delicate che chiricopre questo ruolo deve
curare?

Facendo riferimento allasuastoria
‘professionalerecente pensiauna
situazione in cuisi e trovato a prendere
una decisione difficile e laillustrialla
commissione, raccontando:

- che situazione era

- gqual eraif suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andataa finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolatain quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto faredi
diverso

Altermine delsuo racconto potremo
farle qualche domandadi
approfondimento

Pensando al ruoloa bando: quali ritiene siano le relazioni pil
difficili che chi ricopre questo ruolo deve gestire?

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cuisi & trovato a prendere
una decisione difficile e laillustri alla
commissione, raccontando:

- chessituazione era

- qual era il suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andata a finire, che risultatiha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolatain quellasituazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le pil importanti
capacita relazionali che chi ricopre guesto ruolo deve mettere in
campo?
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Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cuisi & trovato a prendere
una decisione difficile e laillustrialla
commissicne, raccontando:

- che situazione era )

- qual erail suo compito/il risultato
atteso i

- cosaha pensato, guali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosa'ha facilitata e che cosa l'ha
ostacolata in quellasituazione

- a posteriori cosaavrebbe potuto faredi
diverso

Al termine del suo racconto potremo
farle gualche domanda di
approfondimento

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le pilt tipici "errori
di comunicazione" che chi ricopre guesto ruolo potrebbe
commettere?

Facendoriferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cuisi & trovato in una
situazione difficile dal punto di vista
della pianificazione e della gestione del
tempo e la illustri alla commissione,
raccontando:

- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- tosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa ha fatto

- come ¢ andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosa 'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolata in quella situazione

- a posteriori cosaavrebbe potuto faredi
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le relazioni pill *
importanti, pill delicate che chi ricopre questo ruolo deve
curare? )

Facendo riferimento alla sua storia -
professionalerecente pensiauna
situazione in cuisi & trovato in una
situazione difficile dal punto di vista
della pianificazione e della gestione del
tempo e laillustri alla commissiane,
raccontando:

- che situazione era

- gqual erail suo compito/it risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andata a finire, che risultati ha
oftenuto

- che cosa'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolata in quellasituazione

- a posteriori cosaavrebbe potuto faredi
diverso

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le relazioni pilt
difficili che chi ricopre questo ruolo deve gestire?




Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domandadi
approfondimento.

Facendo riferimento alla suastoria
professionalerecente pensiauna
situazione in cuisi & trovato inuna
situazione difficile dal punto di vista
della pianificazione e della gestione del
tempo e laillustriallacommissione,
raccontando:

- che situazione era

- gual erail suo compito/il risultato
atteso ' :

- cosa ha pensato, qualialternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'ha facilitatae che cosai'ha
ostacclatain quelia situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine delsuo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le pilt importanti
capacita relazionali che chi ricopre questo ruolo deve mettere in
campo?

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui si & trovato inuna
situazione difficile dal punto di vista
della pianificazione ¢ della gestione del
tempo e la illustri alla commissione,
raccontando:

- che situazione era _

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andataa finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacllitatae che cosa l'ha
ostacolatain quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso )

Altermine delsuo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento. .

Pensando al ruclo a bando: quali ritiene siano le pill tipici "errori
di comunicazione" che chi ricopre questo ruolo potrebbe
commettere?

Facendo riferimento alla suastoria
professionale recente pensiauna

situazione in cui ha coordinato un
progetto, un gruppo di lavore o una

serie di attivita elaillustrialla

commissione, raccontando:

- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato

atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha

valutato, cosaha fatto

- come é andata a finire, che risultati ha

ottenuto _

- che cosal'hafacilitatae che cosaltha
ostacolatain quellasituazione

Pensando al ruoloa bando: quali ritiene siano le relazioni pil
importanti, pi delicate che chiricopre questo ruolo deve
curare?
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- a posteriori cosaavrebbe potuto faredi
diverso

Altermine delsuo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

10

Facenda riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cuiha coordinato un
progetto, un gruppo di favoro o una
serie di attivitd e laillustrialla
commissione, raccontando:

- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatio

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolatain quelia situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suoracconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruolo a banda: quali ritiene siano le relazioni pid
difficili che chi ricopre questo ruoclo deve gestire?

11

Facendo riferimento alla suastoria
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha coordinato un
progetto, un gruppo di lavoro o una
serie di attivita ela illustrialla
commissione, raccontando:

- che situazione era

- qual erail suo compito/fil risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa ha fatto

- come € andataa finire, che risultatiha
ottenuto

- che cosal'hafacilitatae che cosal'ha
ostacolatain quella situazione

- a posteriori cosaavrebbe potuto faredi
diverso _

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruclo a bando: quali ritiene siano le pill importanti
capacitd relazionali che chi ricopre questo ruolo deve mettere in
campo?

12

Facendo riferimento alla suastoria
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha coordinato un
progetto, un gruppo di lavoro o una
serie di attivita elaillustrialla
commissione, raccontando:

- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso .

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa ha fatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal*hafacilitatae che cosal'ha
ostacolatain quella situazione

Pensando al ruclo a bando: quali ritiene siano le pill tipici "errori
di comunicazione" che chi ricopre questo ruolo potrebbe
commettere?




- a posterioricosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situaziona in cuisi & trovato ad
affrontare un imprevisto e la illustri alla
commissione, raccontando:

- che situazione era

- qual erail sue compito/il risultato
atteso '

| - cosaha pensato, guali alternative ha

valutato, cosa ha fatto

~ come @ andata a finire, che risultati ha
ottenuto '
- che cosal’'hafacilitatae che cosal'ha
ostacolata in quella situazione

- 3 posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di

Pensando al ruclo a bando: quali ritiene siano le relazioni pid
importanti, pili delicate che chiricopre guesto ruclo deve

13| approfondimento. curare?

Facendo riferimento alla sua storia

professionalerecente pensiauna

situazione in cuisi & trovato ad

affrontare un imprevisto e laillustrialla

commissione, raccontando:

- che situazione era

- gual erail suo compito/il risultato

atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha

valutato, cosa hafatto

- come & andata a finire, che risultati ha

ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosa I'ha

ostacolata in quella situazione

- a posterfori cosa avrebbe potuto fare di

diverso

Altermine del suo racconto potremeo

farle qualche domanda di Pensando al ruclo a bando: quali ritiene siano le relazioni pid
14| approfondimento, difficili che chi ricopre questo ruolo deve gestire?

Facendo riferimento alla sua storia

professionalerecente pensiauna

situazione in cuisi & trovato ad

affrontare un imprevisto e laillustrialla

commissione, raccontando:

- che situazione era

- qual era il suo compito/il risultato

atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha

valutato, cosa hafatto

- come & andataa finire, che risultati ha

ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha

ostacolata in quella situazione Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le pill importanti

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di | capacita relazionali che chi ricopre questo ruolo deve mettere in
15/ diverso campo?

)
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Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domandadi
approfondimento.

16

Facendo riferimento alla sua storia
professionale recente pensia una
situazione in cui

si & trovato ad affrontare un
imprevisto e la illustri allacommissione,
raccontando:

- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso )

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa ha fatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosaI'ha facilitata e che cosa 'ha
ostacolatain quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto faredi
diverso

Al termine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruoloa bando: guali ritiene siano le pit tipici "errori
di comunicazione" che chi ricopre questo rucio potrebbe
commettere?

17

Facendo riferimento alla suastoria
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha risolto un prohlema
complesso grazie alla sua esperienza e
la illustri alla commissione, raccontando:
- che situazione era

- gualerailsuo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosa I'ha facilitata e che cosal'ha
ostacolatain quella situazione

- a posterioricosa avrebhe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domandadi -
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano e relazioni pid

importanti, pill delicate che chi ricopre questo ruclo deve
curare? ’




18

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha risolto un problema
complesso grazie alla sua esperienza
e la illustri alla commissione,
raccontando:

- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come e andataa finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosa [*ha
ostacolata in quella situazione

- a posteriori cosa avrehbe potuto faredi
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruoloa bando: quali ritiene stano le relazioni pili
difficili che chi ricopre questo ruclo deve gestire?

19

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha risolto un problema
complesso grazie alla sua esperienza e
ta illustrialla commissione, raccontando:
- che situazione era

- qual erail suo compito/il risubtato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andataa finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'ha facilitata e che cosal'ha
ostacolatain quellasituazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto faredi
diverso

Altermine del suo raccento potremo
farle qualche domandadi
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le pili importanti
capacitd relazionali che chi ricopre questo ruclo deve mettere in
campo?

20

Facendao riferimento allasua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cuwi ha risolto un problema
complesso grazie alla sua esperienza e
{a ilustrialla commissione, raccontando:
- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa ha fatto

- come & andata a finire, ehe risultatiha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolata in quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconio potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le pill tipici "errori
di comunicazione" che chi ricopre questo ruoclo potrebbe
commettere?
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21

Facendo riferimento allasua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha dato un contributo
importante al clima e alla qualita delle
relazioni nel suo gruppo di lavoro ela
illustri alla commissione, raccontando:
- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto _ '
- che cosal'hafacilitatae che cosal'ha
ostacolatain quella situazione

- a posteriori cosa avrebhe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domandadi
approfondimento.

Pensando al ruoloa bando: quali ritiene siano i problemi pil
tipici che questo ruolo deve gestire?

22

Facendo riferimento allasua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha dato un contributo
importante al clima e alla qualita delle
relazioni nel suo gruppo di lavoro e la
itlustri alla commissione, raccontando:
- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come € andataa finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitatae che cosal'ha
ostacolatain quellasituazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento,

pensando al ruoio a bando: quali ritiene siano le decisioni pil
complesse che deve assumere in autonomia?

23

Facendoriferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha dato un contributo
importante al clima e alla qualitd delle
relazioni nel suo gruppo dilavoro e la
illustri alta commissione, raccontando:
- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolata in quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruclo a bando: quali ritiene siano le difficolta pill
significative che pud incontrare?




24

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha dato un contributo
importante al clima e alla qualita delle
relazioni nel suo gruppo difavoro e la
illustri alla commissione, raccontando:
- che situazione era

- qual era il suo compito/il risultato -
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitatae che cosal'ha
ostacolatain quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto faredi
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domandadi
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siana i contributi pid
significativi che pué dare all'organizzazione?

25

Facendo riferimento atia sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha dovuto dare un
feedhackdelicato a qualcuno e la
illustrialla commissione, raccontando:
- che situazione era

- gual erail su6 compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, qualialternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitatae che cosal'ha
ostacolatain guellasituazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto faredi
diverso

Altermine delsuo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruole a bando: quali ritiene siano 1 problemi pil
tipici che questo ruclo deve gestire?

26

Facendo riferimento allasuastoria
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha dovuto dare un
feedback delicato a qualcuno e fa
illustri alla commissione, raccontando:
- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, gualt alternative ha
valutato, cosa ha fatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitatae che cosal'ha
ostacolata in quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto faredi
diverso

Al termine delsuo racconto potremo
farle gualche domandadi
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le decisioni pil
complesse che deve assumere in autonomia?

27

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna

Pensando al ruoloa bando: quali ritiene siano le difficolta pil
significative che pud incontrare?
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situazione in cui ha dovuto dare un
feedback delicato a qualcuno e la
illustrialla commissione, raccontando:
- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa ha fatto

- come e andata a finire, che risultati ha
ottenuto '

- che cosal'hafacilitatae che cosal'ha
ostacolatain quellasituazione

- a posteriori cosaavrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

28

Facendo riferimento allasua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha dovuto dare un
feedback delicato a qualcuno e la
illustri alla commissione, raccontando:
- che situazione era

- qual era il suo compito/il risultate
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andataa finire, che risultati ha
ottenuto ‘

- che cosa l'hafacilitata e che cosal’ha
ostacolatain quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano i contributi pit
significativi che pud dare all'organizzazione?

29

Facendoriferimento alla sua storia
professionalerecante pensiauna
situazione in cui ha affrontato una
situazione ditensione con i suoi
colleghi e la illustri alla commissione,
raccontando: ‘

- che situazione era

- qual era il suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa ha fatto

| - come & andata a finire, che risultati ha

ottenuto

- che cosal'hafacilitatae che cosal'ha
ostacolatain quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremao
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano i problemi pili
tipici che questo ruolo deve gestire?

30

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha affrontato una
situazione di tensione con i suoi

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le decisioni pill
complesse che deve assumere in autonomia?




colleghi e [a iHustri alla commissione,
raccontando:

- che situazione era

- gual era il suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andataa finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitatae che cosaltha
ostacolatain quellasituazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di

diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domandadi
approfondimento.

31

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha affrontato una
situazione di tensione con i suoi
colleghi e la illustri alla commissione,
raccontando:

- che situazione era

- qual era il suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come € andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitatae che cosal'ha
ostacolatain quellasituazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto faredi
diverso

Altermine delsuo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le difficolta pil
significative che pud incontrare?

32

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha affrontato una
situazione di tensione con i suol
colleghi e la illustri alla commissione,
raccontando:

- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso .

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andataa finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolatain quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano i contributi piti
significativi che pud dare all'organizzazione?

33

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cuiha risolto una
situazione difficile nel rapporto con

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano i problemi pit
tipici che questo ruclo deve gestire?




l'utenza {interna o esterna) e la Hlustri
alla commissione, raccontando;

- che situazione era

- qual erail suo compito/il risuitato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa ha fatto

- come & andata a finire, che risuitati ha
ottenuto

- che cosal'ha facilitata e che cosal'ha
ostacolatain quella situazione

- d.posteriori cosaavrebhbe potuto faredi
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

34

Facendo riferimento alla suastoria
professicnale recente pensiauna
situazione in cui ha risolto una
situazione difficile nel rapporto con
I'utenza (interna o esterna) e la illustri
alla commissione, raccontando:

[ - che situazione era

- qual erail suo compite/il risultato
atteso

- tosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa ha fatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosa I'hafacilitatae che cosal'ha
ostacolatain quellasituazione

- a posterioricosa avrebbe potuto faredi
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le decisioni pil
complesse che deve assumere in autonomia?

35

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha risolto una
situazione difficile nel rapporto con
'utenza (interna o esterna) e la illustri
alla commissione, raccontando:

- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa ha fatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolatain quellasituazione

- & posteriori cosa avrebhe potuto faredi
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domandadi
approfondimento.

Pensando al rucloa bando: guali ritiene siano le difficoltd pil
significative che pud incontrare?

36

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha risolto una
situazione difficile nel rapporto con

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano i contributi pit
significativi che puo dare all'organizzazione?




I'utenza {interna o esterna} e fa illustri
alla commissione, raccontando:

- che situazione era

- qual era il suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, qualialternative ha
valutato, cosa ha fatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolatain quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto faredi
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domandadi
approfondimento.

37

Facendo riferimento allasua storia
professionale recente pensiauna
situazione in cui ha dato un contributo
importante per aiutare un collega o il
suo responsabile e la illustrialla
commissione, raccontando:

- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come € andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitatae che cosatha
ostacolata in quellasituazione

- a posterioricosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domandadi
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano i problemi-pilt
tipici che questo ruolo deve gestire?

38

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cuiha dato un contributo
importante per aiutare un collega o il
suo responsabile e la illustrialla
commissione, raccontando:

- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa ha fatto

- come € andata a finire, che risultati ha
oftenuto

- che cosa 'ha facilitata e che cosal'ha
ostacolatain quellasituazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine delsuo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: guali ritiene siano le decisioni pit
complesse che deve assumere in autonomia?

39

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cuiha dato un contributo
importante per ajutare un collega o il

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le difficolta pil
significative che pud incontrare?




suo responsabile e la ilfustrialla
commissione, raccontando:

- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa ha fatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto )

- che cosal'hafacilitatae che cosal'ha
ostacolata in quellasituazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto faredi
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

40

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione In cui ha dato un contributo
impertante per aiutare un collegao il
suo respensabile e laillustrialia
commissione, raccontando:

- che situazione era

- qual era il suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come € andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosalha
ostacolata in quella situazione

- a posterioricosa avrebbe potuto faredi
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano 1 contributi pil
significativi che pud dare all'organizzazione?

41

Facendoriferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione ik cui ha risolto un problema
complesso grazie alla collaborazione
dei colleghi e la illustri alla commissione,
raccontando:

- che situazione era

- qual erailsuo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolatain quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domandadi
approfondimento.

Pensando al ruclo a bando: quali ritiene siano le relazioni pil
importanti, pit delicate che chi ricopre questo ruolo deve
curare?

V]

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha risolto un problema
complesso grazie alla collaborazione

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le relazioni pil
difficili che chi ricopre questo ruclo deve gestire?




dei colleghi e laillustrialla commissione,
raccontando:

- che situazione era

- qual erailsuo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosa l'ha
ostacolatain quellasituazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domandadi
approfondimento.

43

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha risolto un problema
complesso grazie alla collaborazione
dei colleghi e la illustri alla commissione,
raccontando:

- che situazione era

- qual era il suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto .

- come & andata a finire, che risultatiha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolatain quellasituazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le pill importanti
capacita relazionali che chi ricopre questo ruoclo deve mettere in
campao?

44

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cuiha risolto un problema
complesso grazie alla collaborazione
dei colleghi e la illustri alla commissione,
raccontando:

- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, gualt alternative ha
valutato, cosahafatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitatae che cosal'ha
ostacolatain quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potute fare di
diverso

Altermine delsuo racconto potremo
farle qualche domandadi
approfondimento.

Pensando al ruoioa bando: quali ritiene siano le pilt tipici "errori
di comunicazione” che chi ricopre questo ruoclo potrebbe
commettere?

45

Facendo riferimento alla suastoria
professionale recente pensiauna
situazione in cui ha risolto un problema
complesso grazie alla collaborazione

Pensando al fuoloa bando: guali ritiene siano le decisioni pit
complesse che deve assumere in autonomia?

Ry



A,

dei colleghi e la illustri alla commissione,
raccontando:

- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso :

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa ha fatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosa'ha facilitata e che cosal'ha
ostacolata in quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

46

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha risotto un problema
complesso grazie alla collaborazione
dei colleghi e la illustri alla commissione,
raccontando: ’

- che situazione era

- qual erail suo compito/if risultato
atteso

- cosa hapensato, quali alternative ha
valutate, cosa ha fatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosa I'hafacilitata e che cosa I'ha
ostacolata in quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruclo a bando: quali ritiene siano le difficolta pil
significative che pud incontrare? ‘

. 47

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha risolto un problema
complesso grazie alla collaborazione
dei colleghi e la illustri alla commissione,
raccontando:

- che situazione era

- qualerail suo compito/il risultato
atteso

- cosa hapensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come e andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal’ha
ostacolata in quella situazione

- a posterioricosa avrebbe potuto faredi
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruclo a bando: guali ritiene siano i contributi pil
significativi che puo dare all'organizzazione?

48

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha convinto il suo
team, le persone che lavorano con lei

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le relazioni pil
importanti, pili delicate che chiricopre questo ruolo deve
curare?




ad adottare una sua proposta o idea e
la illustri alla commissione, raccontando:
- che situazione era '

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andata a finire, che risuitati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolatain quella situazione

- a posterioricasa avrebbe potuto faredi
diverso

Altermine delsuo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

49

Facendo riferimento alla suastoria
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha convinto il suo
team, le persone che lavorano con lei
ad adottare una sua proposta o idea e
la illustrialld commissione, raccontando:
- che situazione era

- qual era il suo compito/il risultato
atteso

- cosaha pensato, gualialternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuio

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolatain quellasituazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso )

Altermine delsuo racconto potremo
farle qualche domandadi
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: gquali ritiene siano le relazioni pid
difficili che chi ricopre questo ruolo deve gestire?

50

Facendo riferimento alla suastoria
professionale recente pensiauna
situazione in cui ha convinte il suo
team, le persone che lavorano con lei
ad adottare una sua proposta o idea e
la illustri alla commissione, raccontando:
- che situazione era

- quafera il suo compita/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa ha fatto '

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolatain guella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto faredi
diverso

Altermine del suc racconto potremo
farle qualche domandadi
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene sianc le pitt importanti
capacita relazionali che chi ricopre questo ruoclo deve mettere in
campo?

51

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha convinto il suo
team, le persone che lavorano con lei

Pensando al ruoloa bando: quali ritiene siano le pitl tipici "errori
di comunicazione" che chi ricopre questo ruolo potrebbe
commettere?




ad adottare una sua proposta o idea e
fa illustri afla commissione, raccontando:
- che situazione era .

- gqual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, guali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitatae che cosal'ha
ostacolatain quellasituazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto faredi
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle gualche domanda di
approfondimento.

52

Facendo riferimento allasua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha convinto # suo
team, le persone che lavorano con lei
ad adottare una sua propostacidea e
la illustri alla commissione, raccontando:
- che situazione era _

- qual erail suo compito/il risultato
atteso _

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolatain quellasituazione

- a posterioricosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruoloa bando: quali ritiene siano i problemi pib
tipici che questo ruolo deve gestire?

53

Facendoriferimento alla sua storla
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha convinto il suo
team, le persone che lavorano con lei
ad adottare una sua proposta o idea e
la illustri alla commissione, raccontando:
- che situazione era

- qualerail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, guali alternative ha
valutato, cosa ha fatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitatae che cosal'ha
ostacolatain quellasituazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto faredi
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domandadi
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: guali ritiene sianc le decisioni pit
complesse che deve assumere in autonomia?

54

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha convinto il suo
team, le persone che lavorano con lei

Pensando al ruoloa bando: gquatli ritiene siano le difficolta pil
significative che pud incontrare?




ad adottare una sua propostaoidea e
la illustri alla commissione, raccontando:
- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andataa finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal’hafacilitatae che cosal'ha
ostacolatain quella situazione

- a posteriori cosa avrehbe potuto faredi
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle gualche domandadi
approfondimento.

55

Facendo riferimento allasua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha suggerito un
miglioramento negli strumenti, metodi
o processi di lavoro e laillustrialla
commissione, raccontando:

- che situazione era

- qualerail suo compito/il risultato
atteso '

- cosa ha pensato, guali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andataa finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolatain quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento,

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le relazioni pil
importanti, pil delicate che chi ricopre questo ruolo deve
curare?

56

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha suggerito un
miglioramento negli strumenti, metodi
o processi di lavoro e laillustrialla

' commissione, raccontando:

- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato
atteso

- cosaha pensato, qualialternative ha
valutato, cosa ha fatto

- come & andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitatae che cosal'ha
ostacolatain guellasituazione

- a posteriori cosa avrebhe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domandadi
approfondimento.

Pensando al ruolo a bando: quali ritiene siano le relazioni pid
difficili che chi ricopre questo ruolo deve gestire?

57

Facendoriferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha suggerito un
miglioramento negli strumenti, metodi

Pensando al rucloa bando: quali ritiene siano le pik importanti
capacita relazionali che chi ricopre questo ruolo deve mettere in
campa? : _ s

~



C

o processi di lavoro e la illustrialla
commissione, raccontando:

- che situazione era

- qual erail suo compito/il risultato

-atteso

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa ha fatto

- come @ andata a finire, che risultati ha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolatain quellasituazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto faredi
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

58

Facendo riferimento alla sua storia
professionalerecente pensiauna
situazione in cui ha suggerito un
miglioramento negli strumenti, metodi
o processi di lavoro e la illustrialla
commissione, raccontando:

- che sitvazione era

- gual erail suo compito/il risultato
atteso :

- cosa ha pensato, quali alternative ha
valutato, cosa hafatto

- come & andata a finire, che risultatiha
ottenuto

- che cosal'hafacilitata e che cosal'ha
ostacolata in quella situazione

- a posteriori cosa avrebbe potuto fare di
diverso

Altermine del suo racconto potremo
farle qualche domanda di
approfondimento.

Pensando al ruoloa bande: quali ritiene siano le pill tipici "errori
di comunicazione" che chi ricopre questo ruolo potrebbe
commettere?




Allegaton. 2

Domande teorico-pratiche

1)

2)

8)

9)

La/il candidata/oillustri come avviene il reclutamento del personale tecnicoamministrativo nell’Ateneo.
Descriva come gestirebbe il caso di un candidato che ha presentato domanda di partecipazione perun
concorso, ma che non possiede i requisiti previstida bando.

ta/il candidata/o illustri come avviene la procedura di mobilita esterna del personale tecnico
amministrativo nell Ateneo.

Descriva come gestirebbe il caso di un candidato che ha presentato domanda di partecipazione per
mobilita, appartenende ad una categoria diversarispetto a quella messaa bando.

La/il candidata/oillustri i presupposti per I'attivazione di procedure diselezione del personale tecnico
amministrativo a tempo determinato nell’Ateneo.

Descriva come gestirebbe il caso di un candidato che chiede di potersvolgere la prova orale in modalita
telematica, senzache la stessasia previstada bando.

La/il candidata/o illustri le procedure di selezione del personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminato dell’ Ateneo.

Descriva come gestirebbe il caso di un candidato che ha presentato domanda di partecipazione al
concorso senzaallegare la ricevuta di avvenuto versamento dellatassa di partecipazione.

La/il candidata/o illustri fe procedure di selezione del personale collaboratore esperto linguistico
del’’Ateneo.

Descriva come gestirebbe il caso di un candidato che segnala, a bandi scaduti, di aver erroneamente
presentato domanda dipartecipazione al concorso perla lingua inglese anziché perquella francese.

La/il candidata/oillustri i principali elementidel contratto dilavoro del personale tecnico amministrativo.
Descriva come gestirebbe il caso di impossibilita di un soggetto a'stipulare il contratto con firma digitale.

La/il candidata/o illustri gli adempimenti amministrativi preliminari ai lavori della Commissione di
selezione pubblica.

Descriva come gestirebbe il caso di un candidato che chiede di poter sostenere la prova scritta in altra
data rispetto a quella fissata da bando.

La/il candidata/oillustri i principali aspetti organizzativi da considerare peruna procedura concorsuale
perpersonale tecnico amministrativo con elevato numero di candidati.

Descriva come gestirebbe il caso di un candidato che si presentaalla provadi preselezione mache non
risulta presente nellelenco dei partecipanti perché la sua domanda risulta essere salvata
nell’applicative ma non inviata.

La/il candidata/oillustri I'iter amministrativo dirichiesta e copertura di posti del personale TA da parte
di una struttura di Ateneo.

Descriva come gestirebbe lipotesi di richiesta da parte del collega vincitore, nel momento
dell'assunzione, ditrasformazione delrapporto di lavoro a tempo parziale. '

10} La/il candidata/o illustri I'iter amministrativo di richiesta e copertura di posti di personale tecnico di

Laboratorio da parte di un Dipartimento.
Descriva come gestirebbe Fipotesidi vincitore con titolo di studio estero extra europeo.



CRLC

11) La/il candidata/oillustri come avviene il reclutamento delpersonale ricercatore negli Atenei,
Descriva come gestirebbe il caso di un candidato che chiede lo spostamento della data di svolgimento

del colloquio.

12} La/il candidata/oillustri came avviene il reclutamento deiprofessoridil e |l fascia negli Atenei.
Descriva come gestirebbe il caso-di un candidato che segnala di aver salvato nell’applicativo la domanda
di partecipazione al concorsosenza effettuarne I'invio entro i terminiprevisti da bando.

13) La/il candidata/oillustri la.proceduradi tenure track dei ricercatori a tempo determinato ditipologia b).
Descriva come gestirebbe il caso di un candidato nel terzo anno di contratto che &€ in attesa deli’esito
dell Abilitazione Scientifica Nazionale.

14) La/il candidata/c illustri ia procedura di proroga del contratto da ricercatore a tempo determinato di
tipologia a). .
Descriva come gestirebbe il caso di un candidato che, con i due anni di proroga, supererebbe i 12 anni
previstiall’art. 22 co. 9 della L. 240/2010.

15) La/il candidata/o illustri le principali differenze tra le due tipologie di contratto da ricercatore a tempo
_ determinato.
Descriva come gestirebbe il caso di passaggio da RTDa} a RTDb)} prima della naturale scadenza del
contratto di tipologia a). -

16) La/il candidata/o illustri la procedura di conferimento diretto deicontratti da professore straordinario
atempo determinato. .
Descriva come gestirebbe il caso di proposta di conferimento a soggetto cessato per raggiunti limiti
d’eta dai ruoli di altro ente pubblico non universitario.

17) La/il candidata/o illustri gli elementidel provvedimento dinomina deile commissioni di selezione.
Descriva come gestirebbe il caso di un commissario che il giorno prima dello svolgimento della prova
orale comunica di essere impossibilitato a partecipare alla provastessa.

18) La/il candid'ata/o illustri iruoli della docenza universitaria.
Descriva come gestirebbe il caso di un professore atempo pieno neoassunto che chiede di poter passare
a tempo definito.

19} La/il candidata/o illustri gli elementi essenziali del contratto da ricercatore a tempo determinato e gli
adempimentipreliminari alla stipula.
Descriva come gestirebbe il caso in cui il termine entro il quale presentare la proposta di chiamata al
Consiglio di Amministrazione sia previsto il giorno prima della prima della seduta del Consiglio di
Dipartimento,

20) La/il candidata/oillustri gli adempimenti del Dipartimento conseguentialla disposizione dirigenziale con
la quale sono approvatigli atti della selezione pubblica per un posto di ricercatore a tempo determinato.
Descriva come gestirebbe il caso di un ricercatore a tempo pieno che prende servizio a meta dell’anno
accademico con riferimento ai compiti didattici



21) La/il candidata/o illustri la proceduradi attivazione di un contratto da ricercatore a tempo determinato
per un vincitore straniero di bando competitivo di progetto di ricerca finanziato dal MUR.
Descriva i contenutispecifici del contratto e come procederebbe perlastipula.

22} La/il candidata/oillustri come avviene il reclutamento dei professoristraordinari a tempo determinato.
Descriva i contenutispecifici del contratto e come procederebbe perlastipula.

23) La/il candidata/o descriva come avviene la mobilita interna ed esterna deiprofessori universitari.
Descriva come gestirebbe un docente che chiede ditrasferirsi da una sede di Campus ad un'altra.

24} La/il candidata/o descriva il sistema della Abilitazione Scientifica Nazionale per il reclutamento dei
professori.
Descriva come gestirebbe il caso di un candidato che ha presentato domanda di partecipazione ad una
procedurabandita dall’ Ateneo diBologna in assenza della Abilitazione.

25) La/il candidata/o descriva diritti e doveri deiprofessoriuniversitari
Déescriva come gestirebbe il caso di un professore che chiede la riduzione del carico didattico
istituzionale.

26) La/il candidata/o illustri gli elementiche differenziano laassunzione del personale tecnico amministrativo
e del personale docente. Descriva come gestirebbe il caso di un professore che, al momento
dell’assunzione dichiara di essere dipendente diun Ateneo estero.

27) La/il candidata/o illustri le modalita perla chiamata diretta nei ruoli universitari dei professori
Descriva come gestirebbe il caso di uno studioso straniero che chieda |'esonero dell’attivita didattica.

28) La/il candidata/o illustri le modalitd per la chiamata diretta nei ruoli dei ricercatori a tempo
determinato. . ’
Descriva come gestirebbe il caso di una ricercatrice in maternita al momento dell’assunzione.

29) La/il candidata/o illustri quali sono i passaggi e gli attori da coinvolgere che un Dipartimento deve
considerare perbandire un posto da docente.
Descriva come gestirebbe il caso dellinserimento di un docente straniero nella Commissione di
concorso.

30) La/il candidata/o illustri quali sono i passaggi e gli attori da coinvolgere che un Dipartimento deve
considerare per bandire un posto da ricercatore finanziato con progetto europeo di48 mesi.
Descriva come gestirebbe la possibile proroga del contratto delRicercatore.

31) La/il candidata/o illustri gli elementi del bando di selezione per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomao. '
Descriva come gestirebbe la necessita di integrare i requisiti di partecipazione a bando gid pubblicatoe
in scadenza ad una settimana.

32) La/il candidata/oillustri requisiti e presuppostiperil conferimento diincarichi di lavoro autonomo.
Descriva come gestirebbe il caso di un Dirigente che chiede di attivare un incarico per le esigenze
ordinarie di un ufficio.



33) La/il candidata/o illustri gli adempimentisuccessivialla stipula di incarichi di lavoro autonomo.
Descriva come gestirebbe il caso del vincitore della procedura che rinuncia al contratto a 3 mesidalla
stipula e avvio delle attivita.

34) La/il candidata/o illustri la procedura e le casistiche per il conferimento diretto di incarichi di lavoro
autonomo.
Descriva come gestirebbe il caso di un docente che chiede diattivare unincarico per conferimentodiretto
perprestazione infungibile a docente in pensione perraggiunti limiti d’eta.

35) La/il candidata/o illustri le principali differenze tra il contratto di lavoro subordinato e il contratto di
lavoro autonomo.

Descriva come gestirebbe il caso di un docente che chiede di poter attivare un contratto di lavoro
autonomoad uncollega di Ateneo. '

36) La/il candidata/o illustri gli elementidelcontratto di lavoroautonomo.
Descriva come gestirebbe il casoin cuiil Responsabile della struttura chieda la risoluzione unilaterale del
contatto di lavoro autonomo non occasionale a fronte di inadempienza del collaboratore.

37) La/il candidata/o descriva quali sono i passaggi e gli attori da coinvolgere che un Dipartimento deve
considerare perl'attivazione di una collaborazione autonoma peril supporto ad attivita di ricerca.
Descriva come gestirebbe il caso di alcuni candidati che chiedono, in guanto esclusi dal colloquio, di
poteraccedere agli atti della valutazione dei titoli.

38

—

La/il candidata/oillustri la proceduradiattivazione di un contratto di collaborazione occasionale presso
un Dipartimento.

Descriva come gestirebbe il caso della richiesta di attivazione con finanziamento su progetto diricerca
commerciale.

39

—

La/il candidata/o illustri la proceduradi attivazione di un contratto di collaborazione con P.IVA presso
un Dipartimento.

Descriva come gestirebbe il caso dirichiesta di chiarimenti da parte di un candidato alla Commissione
diselezione perla valutazione dei titoli ed in particolare sui criteri utilizzati pertale valutazione.

40) La/il candidata/oillustri la proceduradi attivazione di un assegno di ricerca biennale.

Ipotizzando |'avvio della procedura selettiva descriva come gestirebbe il caso diun candidato escluso dal
colloquio che chiede di poteraccedere agli atti della valutazione titoli.

41) La/il candidata/o illustri la proceduradi attivazione di un assegno di ricerca per un vincitore straniero di
bando competitivo di progetto di ricerca finanziato dal MUR e per il quale sono previste attivita
esclusivamente daremoto.

Descriva i contenutispecifici del contratto e come procederebbe perla stipula,

42) La/il candidata/oillustri i principali contenutide!l’ass'egnodiricerca.
Descriva come gestirebbe il caso di astensione pergravidanza a rischio di una assegnista.

43) La/il candidata/o illustri le differenzetra proroga e rinnovo di un assegno diricerca.



Descriva come gestirebbe il caso in cui un tutor richieda il rinnovo di un assegno di ricerca a valere su
fondi di un progetto nazionale soggetto a rendicontazione, differente da quello esposto in prima
attivazione

44} La/il c'andidata/oillustri diritti e doveridi un assegnista di ricerca.
Descriva come gestirebbe il caso in cui s’intenda affidare 90 ore di attivita d’insegnamento ad un
assegnistadiricerca. '

45) La/il candidata/o descriva quali sono i passaggi e gli attori da coinvolgere che un Dipartimento
considerare per! attivazione di un assegno di ricerca biennale perun importo di 35.000 € annui. '
Descriva come gestirebbe il caso di finanziamento dell’assegno su Progetto Competitivo contranche di
pagamento. .

46) La/il candidata/o illustri le principali fasi del procedimento di selezione del personale strutturato
universitario. ‘
Descriva quali azioni adotterebbe in qualita di responsabile del procedimento diselezione a seguito di
istanza di ricusazione di un membro di commissione da parte di un candidato.

47) La/il candidata/oillustri le procedure inerentila richiesta di anno sabbatico da parte di un professore.

Descriva come gestirebbell caso in cui il docente invii la richiesta al solo Magnifico Rettore, senzaavere

verificato impegni didattici, incarichi ricopertie gestione'fondidi cui & responsabile.

48) La/il candidata/oillustri le modalita di reclutamento di un Visiting Researcher e di un Visiting Professor.
Descriva quali suggerimentidarebbe nelcasoin cui il Dipartimento intenda riconoscere un compenso al
Visiting e quali adempimentisono a carico della Struttura.

49) Lafil candidata/p illustri le principali differenze tra Visiting Professor, Visiting Researcher e Visiting Fellow.
Descriva quali procedure sono da attivare nelcaso di Visiting Researcher con assegno diricerca residente
in paese non UE,

50) La/il candidata/o illustri in guali casi & possibile conferimento diretto di incarichi didattici a docenti,
studiosi o professionististranieri.
Descriva quali indicazioni darebbe ad un docente dil fascia responsabile di uninsegnamento nelcaso in
cui intendesse proporre I'attivazione diun incarico a docente di chiara fama.

51) La/il candidata/oillustri modalita di selezione dei profeésoria contratto, compiti e doverididattici.
Descriva come gestirebbe il caso in cui un professore acontratto chiedadi far parte di unteam diricerca
del Dipartimento.

52) La/il candidata/o illustri la procedura selettiva per il conferimento deicontratti di insegnamento exart.
23 della L. 240/2010. _
Descriva come gestirebbe il caso di un docente a contratto che risulta vincitore di attivita formative per
pill ore rispettoa quelie massime previste da regolamento.

‘53) La/il candidata/o illustri i compiti didattici dei professori e ricercatori e quali sono i criteri per |a
retribuzione delle attivitd didattiche. :



G

Descriva come gestirebbe il caso di un docente a cui sono state assegnate 60 ore di attivita didattiche
ulteriori retribuite e che non ha assolto pienamente ai propri compiti didattici istituzionali.

54} La/il candidata/o illustri i termini entro cui & possibile svolgere attivitd extraistituzionale peril personale
tecnico amministrativo,
Descriva come gestirebbe l'ipotesi di inosservanza delle disposizioni in materia di autorizzazioni di un
incarico extraistituzionale. '

55) La/il candidata/o illustri i termini entro cui & possibile svolgere attivita extraistituzionale peril personale
docente.

Descriva come gestirebbe 'ipotesidi un docente che chiede come potersvolgere attivitd professionale.

56) La/il candidata/oillustri la progressione stipendiale del personale docente.
Descrivache informazionidarebbe ad un docente che chiede come verificare se & inregola con il possesso
dei requisiti previstiper il passaggio alla classe stipendiale superiore

57) La/il candidata/o illustri modalita di selezione deitutor didattici, compiti e doveri didattici.
Descriva come gestirebbe il caso dirinnovo di un incarico ditutorato.

58) La/il candidata/o illustri le modalita di conferimento alpersonale TA di incarichi didattici.
Descriva come gestirebbe il caso di collega vincitore di incarico di insegnamento con responsabilita
didattica.



